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Decreto n.{! del 30 se'ttembre 2022 p"ot. n. 5016

Decreto di Nomina del Responsabile del Servizio ll - Amministrativo e Affari Generali

VISTO

IL SINDACO

if Verbofe delle operazíoni dell'odunonzo dei Presidenti delle sezioni di Colobroro
(Modello N. ó7ICOM), con il guale il Presidente dell'Adunonzo, alle ore ?O.IO del
13 giugno 2022, a conclusione delle operozioni elettoroli e ín conformilò oi
risultoti occertati, ha proclamoto il sotfoscritto eletto alla corico di Sindaco del
Comune di Colobroro;

RICHIA,I ATA lo deliberazione di Consiglio Comunole n. 32 del 01.07.2022 do convolido
all'elezione ollo caricq di Sindoco e di Consigliere Comunqle degli eletti in

occosione delle elezioni ahministrotive del t2 giugno 2022:

wSTO if Capo flf del Decrelo Legislotivo 18 ogosto 2000 n. 267 (T. U. Enti Locoli),
ed in porticolore gli orficoli 707 (funzioni e responsabilità della dirígenza) e
109 (conferinento di funzioni dirigenziali);

il CCNL Entí Locoli sottoscritto il ?l maggío 2018, in porticolore gli crticoli dc
13 o 18 relotivi oll'Areo delle posizioni organizzaiive;

l'qrticolo 13 "Areo delle posizioni organízzatíve", di cui ol CCNL 21.05.2018,
il quale prevede'.
"t. 6li enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di
elevata responsabilita di prodotto e di rísultato: a) lo svolgimento di funzioni di
direzione di unità organizzative di particolare complessità, caratterizzate da elevato
grado di autonomio gestionale e organizzativa; b) lo svolgimento di attività con
contenuti di alta professionalità, conprese quelle conportanti anche I'iscrizione ad
olbi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso
titoli fornali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lovorative in posizioni ad elevata
qualificazione professionale o di responsabilito, risultanti dal curriculum.
2. Tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti classificati
nella categoria D, sulla base e per effetto di un íncarico a termine conferito in
conformità all'art. 14. Nel caso ín cui síano priví di posizioni di categoria D, la
presente dîsciplirc si applíca: a) presso i comuni, ai dipndentí classificati rc,lle
categorie C o 8".

WSTO

VISTO
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WSTA lo Deliberozione di G.C. n. 6? del 22 moggio 2019 inerente il "Regolamenfo per lo
groduazione, il conferimento e lq revoco delle posizioni organizzalìve, ai sensi

dell'articolo 13 e sequenli del CCNL Enti Locqli";

WSTA lo Delibero di G.C. n. tO? del 2L.O7.2O2?, concernenle "Approvazione Píano dei
Fabbisogni del Personale 2023 /2025":

VISTO il Regolomenlo sull'Ordinomento degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Colobroro, opprovoto con Deliberozione di G.C. n. 5ó del 08.05.2019 ed in ultimo
modif icato con Deliberozione di 6.C. n. 124 del 22/A9 /?O2?;

WSTA lo Delibera di G.C. n. 129 del 28.09.2022 di "Presa d'offo e opprovozione del
verbole n. 3 del 28 Settembre 2O?2 del nucleo di volulozione per la

determinozione della refribuzione di posizione delle Posizioni Organizzalive";

RICHIA,I^ATE la Sezione V "Articolazione della Struttura" e la Sezione WI "î Servizi e oli
Uffici" del suindicato Regolamento Uffici e Servizi, nello specifico:

- articofo 23, con'lenen'le disposizioni sulla .fndividuazione dei Servizi e degli Uffici del
Comune di Colobroro - Nuova Struttura Organizzativa";

- articolo 34 sulla nomino e le funzioni del "Resoonsobíle di Servizio":

- qrticofo 37, il guole prevede che"Le Posizioni Organizzative, di cui all'art. 13 eseguenti del
CCNL del 21.5.2018, possono essere conferite ai responsabili di servizio":

- orticolo 38 concernente il conîerimenfo degli incqrichi di responscbile di Posizione

Orgc.nizzalivo;

- ort.39 "Groduozione delle Posizioni Organizzative":

DATO ATTO:

che l'incorico di Responsobile del Servizio viene conferifo dol Sindoco, oi sensi dell'orlicolo 38
del citoto Regolomento, o personole opportenente ollo categorio di cui oll'orticolo 13 del CCNL

sottoscrilto tl 21.05.2018 sullo bose dei seguenti criteri:
a) naturc e coratteristiche dei progrommi da renlizzare:
b) reguísiti culturoli posseduti;
c) olf iîudini;
d) copocitò prof essionole;

e) esperienza:

che il predetto orticolo 13 del CCNL, ol commc 2, prevede che la posizione organizzalíva, nei
comuni in cui non vi siano dipendentí clossificoti in cotegorio D), possa essere ossegnota anche
o dipendenti clossificati in cotegorio C), come oppunfo è necessorio disporre per questo
Comune in previsione dell'assunzione di uno Cotegoria D;

che, a menle del predelto CCNL, nelle ipolesi in cui lc posizione orgonizzotivo vengo ossegnoto
od un dipendente di calegorio C), l'imporlo dello retribuzione di posizione vorio do un minimo di
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€ 3.000 od un mossimo di € 9.500 annui lordi oer tredíci mensilífò. do qttribuirsi secondo le

delerminozioni/ Desolure del Nucleo di Volutazione:

che con verbole del nucleo di volutozione n.3/2022, di cui si è preso otto con lo predetto 0.6.C.
n. t29 del 28.O9.2O2?, ollo pesoturo per il periodo 2O?2/2O23 dello Posizione Organizzotiva
inerenle il Servizio Amministrotivo e Affari Generali del Comune di Colobroro è stoto
ottribuito il punleggio di 90, per cuí ríenlra nello foscío dí retribuzione di € 8.000
(cfr.: ollegoto B ollo D.6.C. 62 del 2?/05/20t9):

lrlgo 00ff. 0 n.l .750à mrcmm0 (l|D
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R.ILEVATO:

che, dunque, nella ridotto pianto orgonica
classificoti in cotegoria D) o cui poler
Amminístrotivo;

che in seno qll'Enfe vi è lo dott.ssa Liliqnq SANTAMARIA, ovente il profilo di fsfruffore
Ammínislrativo, lc guole è in servizio presso il Comune di Colobroro dal 6.1?.2017, per n. !2 ore
seflimonoli e ol di fuori del normole orario di lovoro, oi sensi dell'orticolo l-commo 557 della
legge n. 3ll/2O04, giusto nullo osto del Comune di Tursi con scodenzo il 3L dícembre 2O?2:
che if predeîto dipendente risulto in possesso delle copocitò lecniche/ professionali/culturoli,
come risultano dal foscicolo dello stesso e rtchresle dol regolomenlo comunole, dollo
legislazione vigente in moferiq e dol CCNL, per essere nominoto Responsobile del Servizio
Amministralivo;

VALUTATO, nello specifico, che la dott.ssa Liliana Santamoria ha 9ià svolto presso il Comune di
Tursi le funzioni dirigenzialí dell'Area Amminislrativo e l'incarico di Posizione Organízzativo
dell'Areo di Vigilanzo e Servizí Socio-Culturoli, come emerge dal proprio foscicolo personale,
nonché presso il Comune di Colobroro cohpiti e funzioni di Responsabile del Servizio
Amministrotivo, giusto Decreto n. 9 del I setlembre 2O2l e successivo Decreto n.7 del 3O

Giugno 2O2?):

DATO ATTO, pertanto, che il prede!'ìo dipendente comunole ha ocquisito capacità e
compe'lenze toli da pofer geslíre ed orgonizzare un Servizio Finale, in quonto in possesso di
reguisiti culturali, attitudinqli, dí copocifò professionoli e di *perienzo odeguofi ollo
svolgimenlo dei compítí/monsioni/funzioni che gli vengono offidote col presente Decreto;

RITENUTO, pertanto, poter individuore e nominore lo doli.sso Lílíono SANTAMARIA
Responsobile del Servizio ff - Amminístrotivo e Affori Generoli e dei relativi Uffíci:

PRECISATO che tole ottribuzíone di responsabilitò comporfo, olfresì, il cohpito da porte del
Responsobile testé incoricoto di rilqsciore pareri di regolorilà lecnica e amministraliva sugli
otli deliberotivi ottinenti, oi sensi dell'qri.49 del D.Lgs. 267 /2OOO:

RILEVATO, olfresì, che lo realizzazione degli obiettivi omministrqiivi dell'Ente può oversi
softonto con l'effettivo coinvolgimento deí varí operofori dell'omministrozione comunole e con
la responsobifizzazione deí soggetti preposfi olle vorie ortícolazíoni organizzative;

del Comune, otlualmenle, non vi sono dipendenti
affidore fincorico di Responsabile del Servizio
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ACCERTATA lo disponibilitò di bilancio;

RITENUTO qdottare il presente prowedimenlo per il periodo Ol.lO.2O2?- 3L.l?.?022;

ACQUISITA, preventivomente lo disponibilifà dello stesso e lo relolivo dichiqrozione,
rilosciolo oi sensi del D.Lgs 39 /?Ol3 ed ocquísilo ogli otti dello presente proceduro,
dell'assenza di causelmotivi di inconferibilítà e di incompotibilitò degli incorichi;

DECRETA DI

1. NOMINARE lo dott.sso Liliono SANTAMARIA Resoonsobile del Servizio II -
Amministrotivo e Af f ari Generali e dei relativi Uf f ici, i cui compiti/f unzioni sono

delfoglioti nell'ort. 23 del su indicoto Regolomenfo Uf f ici e Servizi, e dei relotivi
Uff ici;

2. ATTRIBUIRE, ollresì, ollo stesso lo svolgimento di compiti e funzioni previsti dol
CoDoTerzo del T.U.E.L;

3. DARE ATTO che lo predetto ottribuzione implico lo collocozione nell'ombito delle
posizioni organizza'live con inizio dol 01.10.2022 e termine al 3t.12.2O?2 salvo
recesso anticiooto o decadenza del Sindoco;

4. ATTRIBUIRE un froftomento economico occessorio per lo posizione orgonizzoiivo di
€ 8.000 onnui lordi per tredici mensilifà, sulla scorta dello pesaturo e dello
de'lerminazione dello retribuzione delle posizioni organizzalive effettuoto dol
Nucleo di Volutozione con il Verbale n. 3 del 28/09 / 2022 (verbole di cui si è preso
otto con lo Delibero di G.C. n. l?9 del 28/O9/?O22\:

5. SPECIFICARE che lo predetto retribuzione di posizione, nel rispetto del CCNL e
degli orienlomenti opplicolivi ARAN, vo proporzionoto ollo minore duroto dello
prestazione lovorotivc del predetto dipendente (che risulto pori o sole 12 ore
settimonoli), per cui il trollomento economico occessorio per lo posizione

organizzaliva è pori od € 2.670,O0 onnui lordi per tredici mensiliîò;

6. DARE ATTO che, per fulto quonto non contemplcto nel presente decreto, si fa
espresso rinvio olle leggi in moterio, olle norme sull'ordinomento del lovoro olle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche, ql T.U. Enti Locqli, ol CCNL vigente nel
corso del ropporto. ollo stotuto comunole, ol Regolamenfo comunole degli uffici e dei
servizi, nonché ogli oltri olti regolomentori e deliberotivi in moterio;

7. NOTIFICARE il presenfe dec?eto all'inîeressato nelle forme di legge:
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8. TRASMETTERE il presente otlo ol Segretario Comuncle, ol Revísore dei Contí,
ol Controllo di Gestione, ol Nucleo di volutozione, nonché ogli oltri Responsobilí deí

Servízi:

9. DISPORRE lo pubblicozione del presenle otto oll'Albo Pretorio dell'Ente per t5 gg.

consecut ivi e ne I lo opposito S ezí one " A mm inislrazio ne T r osuar en'l e" .

Dal la Res i d enza lÀuni c i pal e, 3 0 Settenb re 20 2 2

IL SINDACO


